Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual $éstaen els drets i els deures dels alumnes i lesmes
de convivéncia als centres docents no universitagstinguts amb fons publics de les llles Balears

La formacié en el respecte dels drets i les lldtsrfo-
namentals i en I'exercici de la tolerancia dinsmisci-
pis democratics de convivéncia és un dels objecies
ha de definir el sistema educatiu. Aprendre a vjunés
constitueix, sense cap dubte, una de les finalbats-
ques de I'educacio i un repte per als nostres egmto-
cents, on els alumnes han d’aprendre a conviureico
xent millor els altres i a crear un entorn que ifapla
realitzacio de projectes comuns, la prevenci6 dglice
tes i, en tot cas, si s'escauen, la resolucié jgacif
d'aquests. L'article 27.2 de la Constitucié prewue
I'educacié ha de tenir per objecte el ple desermpaiu
ment de la personalitat humana en el respecterialsip
pis democratics de la convivéncia i als drets illiesr-
tats fonamentals. Aixi mateix, la Llei organica &8,
de 3 de maig, d’educacié (LOE), configura la copwiv
cia com un principi i com un fi del sistema edugatie-
cull, com a elements que la inspiren, la prevergb
conflicte i la resolucié pacifica d’aquest.

Els drets i els deures son els mateixos per adists
alumnes, sense més distincions que les derivades|
I'edat i del nivell educatiu que cursin. Aixi hotasleix
la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladaa
dret a I'educacio. Aquesta Llei es va modificarneate-
ria de drets i deures dels alumnes mitjancant |&,Lque
incorpora competéncies dels organs de govern @els ¢
tres docents a través de les quals es vol feriedelz
convivéncia als centres, la proteccié contra ldévicia
de génere, la igualtat efectiva entre homes i donek
respecte als drets i les llibertats fonamentals.

A hores d'ara, el régim juridic que ordena els sretls
deures dels alumnes i les normes de convivencieeals

tres docents procedeix d’una norma estatal que afatgd

1995, el Reial decret 732/1995, de 5 de maig, pal q
s’estableixen els drets i els deures dels alumnies i
normes de convivéncia als centres. Des d'alesht@ss,
modificacions en la legislacié educativa han estaior-
tants. Més importants encara han estat els profoads
vis experimentats per la societat, que han reperfout
tament en el si dels centres educatius. Aquestdfads-
pecialment evident si ens centram en les relacies
els joves mantenen entre ells i en les que mantamdn
els adults. Si els centres educatius han de sagoape
crear entorns que impulsin la convivéncia, que gmev
guin els conflictes i, en tot cas, que els ofereixma res-
posta educativa, i han d’assumir la responsabitigt
projectar els valors fonamentals, individuals i tEtius,
gue defineixen una societat democratica, es fassace
adequar la normativa existent a la situacié actuab
nomes es tracta de tenir un regim juridic actuatlitzind
també un régim juridic coherent i plenament inczatli
en el sistema educatiu vigent, a 'empara de la L¢pie
serveixi per coadjuvar, emparar i fomentar la consi
dels principis i les finalitats de I'educacié pr&ei en els
articles 1 i 2 d'aquesta Llei. Tot aix0, en el mgeneral
de les competéncies en matéria educativa que, seq
I'article 36 de la Llei organica 1/2007, de 28 ébrer,
de reforma de I'Estatut d’autonomia de les llleseBes,
corresponen a la Comunitat Autdnoma.

Si abans s'assenyalava la necessitat d’adequanifaan

tiva de drets i deures existent a la situacio dctambé

es fa del tot necessari contextualitzar dins uneiat
marc normatiu els drets i els deures dels alumreds i
mecanismes que contribueixin a millorar la conveian
escolar. A partir del reconeixement dels drets idelures
dels alumnes, correspon a tota la comunitat ediwcti
millora de la convivéncia escolar. Es per aquestiuno
que sembla del tot procedent incardinar dins eleimat
text legal que regula els drets i els deures detarzes el
disseny basic dels plans i les comissions de céncia
que tots els centres docents sostinguts amb faolscgu
han de tenir, aixi com els trets que defineixerektsate-
gies basiques de prevencié de conflictes, com peden
la mediacié i la negociacié d'acords educatius. GAix
unit a l'existéncia de l'Institut per a la Convi@a i
I'Exit Escolar de les llles Balears, ha de senér pm-
pulsar decididament la millora del desenvolupantnt
I'activitat escolar, tant pel que fa a I'éxit acadé com
al clima de convivencia dins els centres.
Aguest Decret no oblida la incidéncia, en I'ordeéac
dels drets i els deures dels alumnes, de la LI&QDS,
dde 13 de novembre, integral de I'atenci6 i delsside la
infancia i I'adolescéncia de les llles Balears. iAlarti-
cle 20 d’aquesta Llei estableix que la respongabitiri-
mordial en I'educacié i la formaci6 integral de fEyso-
nes menors d’edat correspon als progenitors tiularla
patria potestat o, si és el cas, a les persones’guer-
ceixen la tutela o la guarda. L'article 36, d’'albranda,
també preveu la necessitat que les administragdns
bliques propiciin actuacions tendents a fomentaes!
pecte, la convivéncia i la igualtat als centrescatius, a
establir mecanismes de resolucié de conflictes prae
vencié de la violéncia escolar i a promoure la meidi
Per elaborar aquest Decret s’han tingut en conge-e
cialment la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢,spka
igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 1220de
20 de setembre, per a la dona, de la comunitahanta
de les llles Balears, atés que I’Administracio ediva
ha de tenir com a principi basic la prevenci6 dedce-
tes violentes en tots els nivells educatius, espeeint la
prevencio de la violencia de génere.
Pel que fa al contingut i I'estructura, aquest Be@s
divideix sistematicament en cinc titols, els quatwillen
adientment les materies que tracta la norma. Eheori
compren de l'article 1 al 5 i n’estableix les disjpions
generals. El titol [l comprén de l'article 6 al R& per
objecte la formulacié dels drets i els deures ddilsn-
nes. Per a una millor ordenaci6 formal, el titoldas-
deix en dos capitols, dedicats respectivament rafs d
als deures dels alumnes. El titol Ill, que compdén
I'article 25 al 33, es dedica a definir les norndescon-
vivéncia i el reglament d’organitzacié i funcionarheel
centre, com a document institucional en el quat@s
creten les normes d'organitzacié, participacié nge
vencia del centre (capitol 1), i els plans i coneiss de
convivencia, de qué han de disposar tots els e(te

ompitol I1). El titol IV comprén de l'article 34 al24i defi-

neix les caracteristiques basiques de les estestéaig
prevencio i gestié de conflictes, com son la meadiac
(capitol 1), ligada a la previsié de formaci6 aghda a
distints sectors de la comunitat educativa (capiol la
negociacié d'acords educatius (capitol 1ll). Ebltiv



compren els articles 43 a 66 i esta dedicat gesm@eat
al sistema de correccions de les conductes queninc
pleixen les normes de convivéncia dels centresrisce
Després de desplegar unes disposicions generalitolca
), distingeix entre les conductes contraries antmsnes
de convivencia (capitol 1) i aquelles altres gsecensi-
deren greument perjudicials per a la convivencieeal
tre (capitol lll). Les mesures correctores pregigier a

g) La necessitat dels centres docents de col-labonh
D les institucions publiques i les associacions smtica-

tives.

Article 3. Convivéncia, prevencio i resolucié de ao

flictes

1. Els drgans de govern i de coordinacié docers cieth-

tres educatius han d’adoptar les mesures necesgdate

afavorir la millora permanent del clima escolaer ga-

ambdues categories, com és logic, sempre han d@e tenrantir I'exercici efectiu dels drets i els deuredsdalum-

un caracter educatiu. Aquesta regulacié es completa
la dels procediments que es poden emprar per apli
les, en la qual cal destacar la distincioé entrpretedi-
ment mitjancant la resolucié per conformitat i ebqe-
diment mitjancant la incoacié d’expedient disciplin
Finalment, el Decret es completa amb dues disposci
transitories, una disposicié derogatoria i duepabgi-
ons finals.

Per tot aix0, d'acord amb el Consell Consultiu,pilés
de la consulta previa al Consell Escolar de les IBale-
ars, a proposta del conseller d’Educacio i Cultutza-
vent-ho considerat el Consell de Govern en la Gafsi
10 de desembre de 2010,

DECRET

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest Decret té per objecte:

a) Regular els drets i els deures dels alumnes.

b) Promoure i desenvolupar mesures i recursos ger
mentar la convivencia escolar, aixi com per praveni
gestionar conflictes.

c) Fixar les normes de convivéncia que s’han d’'nlzse
als centres docents i els mecanismes de correeciésd
conductes contraries a aquestes normes 0 queres p
diquen greument.

2. Aquest Decret és d’aplicacié als centres sostitp-
talment o parcialment amb fons plblics que impxsirtei
algun dels ensenyaments no universitaris regukatdap
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.
Article 2. Principis inspiradors

D’acord amb l'article 2 de la Llei organica 8/19&kg 3
de juliol, reguladora del dret a I'educacio, i afticles 1
i 2 de la Llei organica 2/2006, els principis idique in-
spiren aquest Decret sén:

a) L'accio preventiva com a garantia per millomaicon-
vivéncia escolar.

b) L'impuls de la convivéncia per part dels centies
cents.

c) El caracter educatiu de totes les mesures, gneda
respectar la integritat fisica, la intimitat i leyditat per-
sonal dels alumnes.

d) El refor¢ de l'autoritat dels professors i efpecte
personal i professional envers aquests per patdtdda
comunitat educativa.

e) La responsabilitat compartida de tots els membes
la comunitat educativa, els quals, dins el marcaia
projecte educatiu de centre i de cada pla de cénuia,
han d’afavorir la millora permanent del clima escol

f) La necessitat de col-laborar amb els pares tutdss
legals dels alumnes i d’'implicar-los activament lan
funcié de tutor dels professors.

nes.
ta 2. Els centres han de vetllar perque I'aplicacits géans

de convivencia, els plans d’acolliment i els preossde
presa de decisions sobre els agrupaments dels esumn
sobre la gestié dels espais i el temps disponddssgu-
rin contextos positius per a la interaccié i l&gracio de
tots els membres de la comunitat educativa.

3. Els centres han de promoure espais i condigens

la participacio i la implicacié activa dels profess els
alumnes, les families i el personal no docent,rigpéa
col-laboracié amb les institucions publiques idssoci-
acions socioeducatives que treballen en I'entorn de
I'escola.

4. Els centres han d'impulsar la convivencia aésage
propostes especifiques per concretar les compegnci
socioemocionals en la practica educativa. Els eeritan
de facilitar la formacié adrecada a tota la conatrésco-
lar per desenvolupar actituds i adquirir habilite¢enu-
nicatives i implantar estratégies per a la previenda
gestié positiva dels conflictes.

5. Els professors han de participar en el desepaelu
ment i en I'aplicacié de les mesures de prevenceso-
lucié positiva de conflictes i han de contribuigarantir

el respecte de les normes de convivencia.

Article 4. Imposicio de mesures correctores

1. Correspon als professors i al director del esimpo-
sar les mesures correctores en els termes estabfeels
articles 54 i 59 d’aquest Decret.

2. El consell escolar del centre ha de vetllarcoetecte
exercici dels drets i els deures dels alumnes.retibr

li ha de comunicar trimestralment les resolucionssi
mesures correctores imposades i vetllar perquénéessi-
res correctores s’atenguin al que estableixen ades
cret i la normativa vigent.

3. El director ha d'informar trimestralment el cd&e de
professors de les resolucions i les mesures coresct
adoptades.

Article 5. Garanties

La Conselleria d’Educaci6 i Cultura i els organsgide
vern dels centres educatius han de garantir, erbitade
les seves competéncies, I'exercici dels dretscoetpli-
ment dels deures dels alumnes, amb actuacions encam
nades a aconseguir i mantenir un clima adequabde ¢
vivéncia als centres docents.

TiTOL Il
DRETS | DEURES DELS ALUMNES
Capitol |
Principis generals

—

1%

Article 6. Principis generals

1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets iedeur
sens perjudici que I'exercici i el compliment d'agts
s’adequin a l'edat i a les caracteristiques deterya-
ments que cursin.




2. La comunitat educativa ha de respectar els diedts
alumnes.

3. L'exercici dels drets per part dels alumnes iocapkl
reconeixement i el respecte dels drets de totsneln-
bres de la comunitat educativa.

Capitol Il
Drets dels alumnes

Article 7. Dret a una formacio integral

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacicagse-
guri el ple desenvolupament de la personalitatfdra

macié dels alumnes ha de comprendre:

a) El respecte dels drets i les llibertats fonamlenien
I'exercici de la tolerancia i de la llibertat, diaks princi-
pis democratics de convivencia.

b) El coneixement de I'entorn social i cultural, garti-

cular de la llengua, la cultura i la realitat sbaa les
llles Balears, i el respecte i la contribucié ariélora de

I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c¢) L’adquisicié d’habilitats intel- lectuals, de tégues de
treball, d’habits socials i de coneixements ciérgjftec-
nics, humanistics, historics i artistics i d'Gslele tecno-
logies de la informacié i de la comunicacio.

d) L'educacié emocional que els capaciti per desknv

par relacions harmoniques amb ells mateixos i alwsb |e

altres.

e) La capacitacié per a I'exercici d'activitatseahtec-
tuals i professionals.

f) La formacié religiosa i moral d’acord amb lessg
conviccions o, en el cas d'alumnes menors d'edst,
dels seus pares 0 persones en qui recau l'exeleita
tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formaci6é en coeducacio i en igualtat entréocds
sexes per prevenir la discriminacio i la violend&a ge-
nere.

h) El respecte envers la pluralitat linguisticaliaral.

i) La formaci6 per a la pau, la cooperacio, laipgacio
i la solidaritat entre els pobles.

j) L'educacié que asseguri la proteccié de la saleik
desenvolupament de les capacitats fisiques.

2. Els centres docents, per organitzar la jornaslaret
ball escolar, han de prendre en consideracid I'eetd
interessos dels alumnes i planificar de forma éwaifla
les activitats lectives, complementaries i extrakss,
d’acord amb els criteris pedagogics aprovats elstie
de professors.

3. Els alumnes tenen dret a un ambient de trehsl q
afavoreixi I'aprofitament de I'activitat programada

4. La Conselleria d’Educacié i Cultura i els orgates
govern dels centres educatius han de garantire¢idets
alumnes a un ensenyament de qualitat.

Article 8. Dret a la no-discriminacié i a la igual@at
d’oportunitats

1. Els alumnes no poden ser discriminats per radade
xement, sexe, capacitat economica o nivell soaiad,
com per discapacitats fisiques, sensorials o ggigsi o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personsba-
al.

2. La Conselleria d’Educacio i Cultura ha de proreou
politiques educatives d’integracié i de compensatg6
situacions de desavantatge social i personal, anitm-|
plicacié d’altres institucions i organismes puhlics

3. Els centres han de desenvolupar iniciativesegitén
la discriminacié dels alumnes i els plans de cofviia

escolar han de garantir la plena integracio de etts
alumnes del centre. La Conselleria d’Educacio itwal
ha de garantir aquest dret mitjancant |'adjudicatéds
recursos necessaris a cada centre.

4. Els alumnes tenen dret a rebre els suports setes
per compensar les caréncies i els desavantatgsude
personal, familiar, econdmic, social i cultural gelks
impedeixin o dificultin I'accés i la permanéenciasate-
ma educatiu. L’Administracié ha de vetllar perqugé e
alumnes rebin aquests suports.

5. Els alumnes amb necessitats especifiques datsupo
educatiu han de ser atesos d’acord amb les sevessie
tats al centre docent on estiguin matriculats, aislre-
cursos ordinaris i especifics del centre.

6. Els alumnes tenen dret a la proteccié socialaembit
educatiu, en els casos d'infortuni familiar o aecid

7. Els alumnes tenen dret a gaudir d’'unes condicion
adequades que els facilitin poder continuar eladést
que cursin i finalitzar-los.

Article 9. Dret a la valoraci6 objectiva del rendinent
escolar

1. Els alumnes tenen dret que el seu rendimentagsco
sigui avaluat amb plena objectivitat.

2. Els centres docents han de fer publics elsrisritels
procediments d’'avaluacid i de qualificacié de lesigt
natures, arees o0 moduls impartits, aixi com eteriside
promocié i titulacié dels alumnes. Correspon a uipq
directiu de cada centre garantir i assegurar |digiah
d’aquests criteris.

3. Els alumnes o, si s6n menors d’'edat, els setes fa
tutors tenen dret a accedir als treballs, les Eoets
exercicis i altres informacions que tenguin inciclaren
l'avaluacio de les distintes mateéries, i a rebra arpli-
cacio raonada de la qualificacié.

4. El professor tutor i la resta de professors deman-
tenir una relacié fluida amb els alumnes i, si s@nors
d’edat, els seus pares o tutors pel que fa a lesacions
sobre I'aprofitament académic i la marxa del seac@s
d’aprenentatge, aixi com pel que fa a les decisques
s’adoptin com a resultat d’aquest procés.

5. Els alumnes o, si s6n menors d’'edat, els setes fa
tutors poden reclamar per escrit contra les dewsio
qualificacions, d’acord amb el procediment estdlper

la Conselleria d’Educacio i Cultura. Aquest proceeint
preveu la reclamacié davant el director del cerSieel
desacord persisteix, contra la decisié del directer
centre es pot interposar un recurs d’alcada ddeabt-
reccié General de Planificaci6 i Centres. En aqdast
rer suposit, la resolucié que es dicti, amb I'infier previ
del Departament d’Inspeccié Educativa, posa fi aida
administrativa.

6. La reclamacié prevista en el paragraf antertoa de
fonamentar en alguna de les causes seguents:

a) Inadequacio del procés d'avaluacié o d'algurs del
elements que en formen part en relacié amb elstige
o els continguts de l'area, I'assignatura o el nhcedi-
mes a avaluacio.

b) Aplicacio incorrecta dels criteris d’avaluaciqualifi-
cacio establerts.

¢) Aplicacid incorrecta dels criteris de promocititula-
cib.

Article 10. Dret a I'orientacié educativa i profesgonal

1. Els alumnes tenen dret a rebre I'orientacio ative i
professional adequada per aconseguir el maxim desen



lupament personal, social i professional, segonsdees
capacitats, aptituds i aspiracions i els seusestars.

2. L'orientacié professional s’ha de basar Unicanem
les capacitats, les aptituds, les aspiracionsinesessos
dels alumnes, i ha d’excloure tota diferenciacié nae&
de sexe o0 qualsevol altre tipus de discriminacid.
Article 11. Dret al respecte de les propies convimms
1. Els alumnes tenen dret a la llibertat de conséi al
respecte de les seves conviccions politiques,iosig i
morals.

2. Els alumnes o, si s6bn menors d'edat, els setes ga
tutors tenen dret a rebre informacié prévia i catpl
sobre el projecte educatiu del centre o, si éaglsobre
el caracter propi del centre.

3. Els alumnes o, si s6bn menors d’edat, els sguegen-
tants legals tenen dret a elegir la formacié retigi que
estigui d’acord amb les seves creences.

Article 12. Dret a la identitat, la integritat, la intimi-
tat i la dignitat personals

1. Els alumnes tenen dret que es respecti la tdgnid
integritat, la intimitat i la dignitat personalsxiacom a la
protecci6 contra tota agressio fisica o moral.

2. Els alumnes tenen dret a dur a terme la sewatact
académica en condicions de seguretat i higiene.

3. Els centres docents estan obligats a guardanveesde

la informacié de qué disposin sobre les circumsésnc

personals i familiars dels alumnes, de confornaitab la

normativa vigent en matéria de proteccié de dades (

sonals, sens perjudici de comunicar a I'autoritahge-
tent tots els fets, les circumstancies o les sibuscque
puguin implicar maltractaments o qualsevol altreoim-
pliment dels deures establerts per les lleis déepeci
del menor.

Article 13. Dret a la informacié i a la llibertat d’'ex-
pressio

1. Els alumnes tenen dret que el centre els infdertiot
allo que els afecti.

2. Els alumnes tenen dret a rebre informacié dedser
sentants del consell escolar del centre, d’acord am
gue estableix I'article 15.3.c d’aquest Decret.

3. Els alumnes tenen dret a manifestar les sevies of

ons, individualment i col-lectivament, amb respedte
drets de la comunitat educativa i de les institagio
Article 14. Dret a la manifestacié col-lectiva de id-
crepancies

1. Els alumnes tenen dret a manifestar les sewesedi
pancies respecte de les decisions educatives s adegt

tin. Quan la discrepancia tengui caracter coludect

aquesta s’ha d’exposar a través dels representeigs
alumnes en la forma que determini el reglamentgadior
nitzacio i funcionament del centre.

2. En el cas que la discrepancia a qué es reféapaxrtat
anterior es concreti en una proposta d'inassisteaci

classe, aquesta no es considerara com a condutta-co

ria a les normes de convivencia sempre que s’aflist
procediment seguent:
a) Han de presentar la proposta alumnes que ciarsin

cer o quart curs deducaci6 secundaria obligataria
alumnes de batxillerat, formacié professional oeeng

nyaments de régim especial.

b) La proposta ha d’estar motivada en discrepameies
pecte de decisions de caracter educatiu.

c) La junta de delegats ha de presentar la progmsta
escrit davant la direccio del centre.

d) La proposta s’ha de presentar amb una antefatié
nima de deu dies respecte de la data previstadiiha
cloure la data i, si s'escau, els actes programéisra
en qué s’hagin de dur a terme.

e) Han d’avalar la proposta, com a minim, el ciec p
cent dels alumnes del centre matriculats en urrrdatat
ensenyament o la majoria absoluta dels delegats del
alumnes d’aquest nivell.

La direccio del centre ha de comprovar si la prtgpos
presentada compleix els requisits esmentats. Ugadee
comprovat, la proposta ha de ser sotmesa a ladsasi
ci6 dels alumnes del corresponent nivell o tipusnd’
senyament a que es refereix la lletra a) d’aqueesttat,
que préviament n’han d’haver estat informats aésav
dels seus delegats i que I’han d’aprovar o rebetjavo-
tacio secreta i per majoria absoluta.

Si els alumnes aproven la proposta, la direcci&eetre
ha de permetre la inassisténcia a classe. Postetby el
consell escolar del centre ha de fer una avaludeld
desenvolupament del procés, ha de verificar quans’h
complit els requisits exigits i, si no és aixi,d@prendre
les mesures correctores que corresponguin.

3. El director ha de garantir el dret de romandiieentre
dels alumnes que no secundin la decisi6 d'inassistea
classe.

Article 15. Dret de participacio en el funcionamenti
en les activitats del centre

1. Els alumnes tenen dret a participar en el furaiaent
i en la vida del centre.

2. Els alumnes tenen dret a elegir, mitjancantagifdi-
recte, igual i secret, els seus representants eansell
escolar del centre.

La Conselleria d’Educaci6 i Cultura ha de regutar els
reglaments organics de centre, la participacio diels-
nes d’educacié primaria en els consells escoléaspdi
amb el que preveu larticle 126.5 de la Llei organi
2/2006.

Als centres concertats, la participacio dels alwsrsiba
d’atenir al que estableix l'article 55 de la Llaganica
8/1985.

3. Els representants en el consell escolar dete¢enen
les competéncies seglents:

a) Elaborar informes per al consell escolar detreera
iniciativa propia o a requeriment de I'drgan detipgra-
ci6 esmentat.

b) Informar la junta de delegats de I'ordre del diéales
reunions del consell escolar amb antelacio suficeri
com dels acords adoptats.

¢) Informar tots els alumnes de les activitats abaisell
escolar.

4. Els alumnes tenen dret a elegir, mitjancantagpifdi-
recte, igual i secret, els seus delegats de grup|seter-
mes establerts pel reglament d’organitzacio i fonai
ment del centre.

5. Els centres docents han de regular el funcioname
d’'una junta de delegats, que ha de tenir les aiioins,
les funcions i els drets que li assigni el reglantorga-
nitzacio i funcionament corresponent.

6. Els membres de la junta de delegats, en |'eciede
les seves funcions, tenen dret a ser informatesienk-
sures adoptades a les sessions del consell esctiay
tres actuacions administratives del centre, excdj#e
quelles el coneixement de les quals pugui afedtdres
a la intimitat de les persones.



7. No es poden adoptar mesures contra els delpgats
actuacions duites a terme en I'exercici de les séwe-
cions o que hi estiguin relacionades, sens peijugie
les seves conductes, individualment considerades,

L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes, gs

concreta en les obligacions seguents:

a) Assistir a classe amb puntualitat i complir ledsaris
p aprovats per desenvolupar les activitats del centre

guin donar lloc a una correcci6é, de conformitat anjb b) Participar en les activitats formatives i, espletent,

aquest Decret.

Article 16. Dret d’associacié

Els alumnes tenen dret a associar-se en els tggrees
vists per la legislacio vigent i crear associacidedera-
cions i confederacions, que poden rebre ajudesape
compliment del seu objecte i de les finalitats pedp
Article 17. Dret a la utilitzacié de les instal-laons del
centre

1. Els alumnes tenen dret a utilitzar les insteiolas del
centre amb les limitacions derivades de la progcanal
d’altres activitats ja autoritzades i amb les puegans
derivades de la seguretat de les persones, I'adaq
conservacié dels recursos i la correcta destind&@é
quests.

2. Els alumnes tenen dret a utilitzar les insteiolas del
centre en horari lectiu, de conformitat amb la paogp-
ci6 general anual del centre. En horari no lectils,
alumnes han de sol-licitar-ho al director del aenél
qual ha de decidir d'acord amb la naturalesa dsiVia
tat proposada, amb la disponibilitat de personalcgoe
brir les possibles incidéncies i amb les precaiscios-
cessaries de seguretat, conservacio i destinagi® as
refereix el paragraf anterior.

Article 18. Dret de reunio

1. En els termes prevists en l'article 8 de la bigjanica
8/1985, els alumnes es poden reunir al seu cemtre
desenvolupar activitats de caracter escolar o estdar
que formin part del projecte educatiu del centied,@m
per a aquelles altres a les quals pugui atribuinse fi-
nalitat educativa o formativa. Per reunir-se a iles
tal-lacions del centre per dur a terme activitatspro-
gramades, necessiten I'autoritzacié del director.

2. La junta de delegats s’ha de reunir durant &hioge-
neral del centre, preferentment durant els esplais
periodes no lectius, i ha d’haver comunicat I'orded
dia de la reunié al cap d’estudis amb antelacféda no
interrompre el funcionament normal del centre. &b c
d’estudis ha de facilitar a la junta de delegatsespai
adequat perque hi pugui celebrar les reunions.

3. El director del centre ha de garantir I'exerciel dret
de reunid dels alumnes dins I'horari lectiu. Ella@gent
d’organitzacié i funcionament del centre ha d'eltab
I'horari que es reserva a l'exercici d’aquest dretollit
en l'apartat 1 d’aquest article. D’acord amb lg#hati-
ons de direccié i coordinacié que li corresponénjie
rector ha de facilitar I's del local per a I'exieicdel
dret de reunid.

Article 19. Garanties

Quan no es respectin els drets dels alumnes o
n'impedeixi I'exercici efectiu, el director, una geda
concedida l'audiéncia prévia als interessats iessiau,
havent consultat el claustre o el consell escdhar,
d’adoptar les mesures que siguin procedents, lals ta
de comunicar posteriorment al consell escolar eefre.

Capitol 11l
Deures dels alumnes

Article 20. L’estudi com a deure basic

en les orientades al desenvolupament del curriculum
c) Assistir al centre amb el material i I'equiparmes-
cessaris per poder participar activament en elniede-
pament de les classes.

d) Fer I'esfor¢ necessari, d’acord amb les seveaaia
tats, per comprendre i assimilar els continguts dék-
rents moduls, assignatures i arees.

Article 21. Deure de respectar els professors

So6n deures dels alumnes envers els professors:

a) Mostrar respecte als professors i col-labordr eas-
ponsabilitat en I'exercici de l'autoritat docenten la
transmissio de coneixements i valors.

b) Complir les normes i seguir les pautes estadartls
professors per fer possible l'organitzacié de Baugl
treball sistematic i la millora del rendiment.

¢) Mostrar una actitud cooperativa i receptiva | d&-
plicacions dels professors i dur a terme les datwii les
proves encarregades per aquests.

d) Participar i assumir un compromis actiu en lease
formacid i en el seu aprenentatge.

Article 22. Deure de respecte i solidaritat cap als
companys

Com a deures envers els companys, s’estableixeseels
guents:

a) Respectar els companys i rebutjar tot tipus igeriel
minacio per rad de naixement, sexe o qualseva aitr
cumstancia personal o social.

b) Respectar i defensar, de forma responsablédiosia,
I'exercici del dret a I'estudi dels companys.

c) Exercir la solidaritat i propiciar un ambient denvi-
véncia positiu.

Article 23. Deure de participar en el centre i de es-
pectar els membres de la comunitat educativa

Els alumnes tenen els deures seglents:

a) Participar i col-laborar en la millora de la @e@ncia
escolar i en la consecucié d'un clima d'estudi adeal
centre.

b) Mostrar el respecte i la consideracié degutsredm-
bres de la comunitat educativa i a qualsevol perspre
accedeixi al centre.

¢) Si sén menors d’edat, lliurar als seus paraegard les
citacions que el centre els adreci, i retornaraesifica-
des i signades per aquests.

d) Complir les normes de seguretat, salut i higialse
centres educatius i, especialment, respectar lilpead
de fumar, ingerir begudes alcohdliques i consursiu-e
pefaents.

e) Els representants dels alumnes, exercir lessdewve

a

p

seions sense menyscabament de les seves obligacions

academiques.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les dorigns
religioses, morals i ideologiques dins els prinsigemo-
cratics, aixi com la dignitat, integritat i intirattde tots
els membres de la comunitat educativa, i rebutjeal-q
sevol acte de violéncia i qualsevol discriminacéd @o
de naixement, sexe o0 qualsevol altra circumstancia.
g) Respectar el projecte educatiu o el caractepiptel
centre, aixi com les seves normes d’organitza@yie

vencia i disciplina, d’acord amb la legislacié vige



h) Cuidar i utilitzar correctament els béns mob&sna-
terial didactic, els documents i altres recursoms-
tal-lacions del centre, i respectar les pertineneds al-
tres membres de la comunitat educativa, aixi com-cg
plir les normes basiques de respecte a I'entoinmieali
ambient.

i) Participar en la vida i el funcionament del cent
complir els horaris aprovats.

Article 24. Deure de complir les normes de conviven
cia

Els alumnes han de complir les normes de convieen
del centre recollides en el reglament d'organitzaici
funcionament.

TiTOL 1Nl
CONVIVENCIAALS CENTRES DOCENTS
Capitol |

Normes de convivéncia

Article 25. Elaboracid de les normes de convivéncia
El funcionament dels centres educatius fa necesséai
concrecio i 'adaptacio de les normes de conviveadia
realitat i a la diversitat del centre. Aquestesnmes de
convivencia s’han de recollir en el reglament daom
zaci6 i funcionament i s’han d’adaptar al marc pdia-
guest Decret.

Article 26. Reglament d’organitzacio i funcionament
1. El reglament d’organitzacié i funcionament ésled
cument institucional del centre en qué es concriten
normes d’organitzacio, participacié i convivénciaeq
garanteixen els mecanismes afavoridors de I'exerd
dels drets dels alumnes i dels seus deures, iedégges
de prevenci6 i gestio de conflictes, amb especaient
als processos de mediacié escolar i de negocida® d
ords educatius, aixi com les correccions que cpores
guin per a les conductes que incompleixen les neee
convivencia, de conformitat amb el que disposa stqu
Decret.

2. El reglament d’organitzacio i funcionament hapde-
veure els mecanismes basics del funcionament de-la
missio de convivéncia, d'acord amb el que s’estalde
l'article 32 d’aquest Decret.

3. El reglament d’organitzaci6 i funcionament haspe-
cificar, entre d'altres, els instruments i els micnents
d’informacié i comunicacio a les families, aixi cais
protocols d’'actuaciod en relacié amb I'absentisnmles.
4. El reglament d’organitzacié i funcionament hasee
elaborat per I'equip directiu, amb la participaeféctiva
de tots els sectors de la comunitat educativaldtistre
de professors n’ha d’informar i posteriorment ehsl
escolar del centre I'ha d’aprovar.

5. El reglament d’organitzaci6 i funcionament nd o
pificar conductes objecte de correccié no previgrs
aquest Decret, ni establir mesures per corregir-les

Capitol 1l
Plans i comissions de convivéncia

Article 27. Plans de convivéncia

1. Els centres educatius han de disposar d'unelezod-
vivéncia, entés com el conjunt d'estratégies i @au
d’'actuacio adregades a la comunitat educativa per
mentar la convivéncia escolar facilitant la prevérde
conductes contraries a aquesta convivéncia i lAuei$
de situacions conflictives.

2. Els plans de convivéncia dels centres docemiseio
part del projecte educatiu i els objectius s’hamedkectir
en els procediments establerts en el reglamengaiit-
zacio. La programaciod general anual ha de reciair
actuacions previstes per a la consecucio dels tilgec
del pla de convivéncia que per a aquell curs esiden
ren prioritaris.

El pla d’acci6 tutorial ha d'integrar les mesuresloses
en el pla de convivencia adrecades a proporciolsar a
alumnes habilitats socials i emocionals, de resblpo-
sitiva dels conflictes i de prevencio de la violende
génere.

3. El pla de convivéncia ha de ser elaborat angafé-
cipacié de tots els sectors de la comunitat edeeati
L’equip directiu ha de vetllar perqué aquesta pguicio
es faci efectiva. La comissio de convivéncia hdadbe-
rar i, si cal, revisar la proposta de redaccio diffeacio
del pla de convivéncia, d’acord amb les directiiies
consell escolar del centre i les propostes delstiawe
professors i les associacions de mares i paresnaras,
tenint en compte les caracteristiques de I'entsoolar i
les necessitats educatives dels alumnes.

4. Els centres docents han de tenir en comptertgmp-
tes dels alumnes, de la junta de delegats i, sih@hde
les associacions d’alumnes del centre.

5. El consell escolar del centre ha d'aprovar al g
convivéncia.

6. La memoria anual del centre ha d’incloure, en un
apartat especific, I'avaluacio i la valoracio quefe de

ic les actuacions previstes en la programacié geaszl

[¢)

dirigides a millorar determinats aspectes de lavivem-
cia al centre. Aquest apartat de la memoria, e&thuer
la comissié de convivéncia i aprovat dins la memori
anual pel consell escolar del centre, s’ha de tana
part de la resta de la memoria, a I'Institut péa €onvi-
véncia i I'Exit Escolar abans del dia 30 de setend!
curs seguent.

Article 28. Continguts dels plans de convivéncia
Sens perjudici que els centres docents disposirtatia-
mia per formular i aprovar els plans de conviverasa
colar, aquests han d’incloure, almenys, els elesnset
guents:

1. Caracteristiques i entorn del centre educatiu:

a) Descripcio de les caracteristiques del cente lien-
torn que siguin rellevants per a l'elaboracié del ge
convivencia.

b) Estudi i valoracidé de la convivéncia al cenamb la
identificacié i I'analisi dels aspectes que afawea o
dificulten la convivéncia.

¢) Estudi i valoraci6é del tractament de la iguatéatre
ambdés sexes i situacions de violéncia per quekio
geénere.

d) Respostes que el centre déna a les situacionsrde
flicte. Grau d'implicacié i participacié dels prefors,
dels alumnes i de les families en la resolucié dets
flictes.

e) Relaci6 amb els serveis socials, sanitaris tire’a-
pus i recursos de I'entorn i de la comunitat.

2. Objectius que es pretenen aconseguir amb eledesp
gament dels plans a fi d’assolir la finalitat gehete mi-
llorar la convivéncia als centres educatius. Ediadtres,
han de preveure:

a) Aconseguir la integracié efectiva de tots elsnimess
de la comunitat educativa.



b) Promoure la participacio dels alumnes i de dasili-
es.

c) Impulsar les relacions positives entre els mesle
la comunitat educativa.

d) Prevenir els conflictes i, si se’n produeixeagilitar-
ne la gestié positiva.

e) Prevenir la violéncia per rad de génere i I'paseent
sexual.

3. Propostes de formaci6 per a tota la comunitatatit
va, adrecades a la prevencio i la gesti6 positala don-
flictes.

4. Accions previstes per a la consecucié dels ¢ibgec
proposats: persones responsables d’aquestes gdgion
nies dactuacié i metodologia, aspectes organitzati
desenvolupament d’activitats, temporalitzacid, anj,
materials, etc.

5. Procediments especifics d’actuacié per prevegs-
tionar conflictes, amb esment especial als prosedso
mediaci6 escolar i de negociacié d'acords educatius
Article 29. Coordinador de convivéncia

Llevat de casos excepcionals degudament autorpeats
la Conselleria d’Educacio i Cultura, el centre eatiicha
de disposar d'un coordinador de convivencia, ell,qu
entre d’altres, té les funcions seglients:

a) Coordinar les accions previstes en el pla deigen-
cia.

b) Fer de nexe de relacié de la comunitat escotdr a
I’Administracié educativa i amb I'Institut per a @on-
vivéncia i 'Exit Escolar, sens perjudici de leswgmetén-
cies de representacié legalment atribuides al tirete|
centre.

Article 30. Comissi6 de conviveéncia

1. S’ha de constituir una comissio de convivenciada
centre.

2. La comissié de convivéncia ha d'estar integrpda
les persones seguents:

a) El director del centre, que la presideix.

b) El cap d'estudis, que la presideix en cas diatisé
del director.

c) L'orientador del centre.

d) El coordinador de convivéncia.

e) Un representant dels professors, elegit engedel
cents del centre per ells mateixos.

f) Un representant del personal d’administraciérvsis,
elegit entre les persones que l'integren per edleiros.
g) Un representant dels pares i tutors legals aeis-
nes, designat per I'associacié de mares i paregepés-
sentativa del centre.

h) Un representant dels alumnes, designat penta e
delegats o, si n’hi ha, per I'associacié d’alumnes.

3. Atenent la realitat de cada centre, el conssiblar
pot incorporar més d’'un representant de cada sdetta
comunitat educativa i propiciar que hi participis ee-
presentants elegits per les associacions const#uaixi
com un membre de I'equip d’orientacio.

Article 31. Funcions de la comissio de convivencia

1. Les funcions de la comissio de conviveéncia sén:

a) Participar en I'elaboracio del pla de convivancde
les adaptacions i modificacions posteriors.

b) Fer el seguiment de I'aplicacié del pla de ceéxcia
escolar i coordinar-la.

c¢) Coordinar i assegurar la coheréncia de totemies-
tives destinades a millorar la convivéncia que @guth
a terme al centre educatiu.

[2)
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d) Col-laborar en la planificacio i la implantacié la
mediacié escolar i la negociacié d'acords educatius

e) Impulsar el coneixement i 'observanca de lesnes
de convivéncia.

f) Elaborar la proposta d’'informe anual del placdavi-
véncia.

g) Elevar al consell escolar del centre suggerimént
propostes per millorar la convivéncia.

2. Les funcions de les comissions de convivendiars’
d’exercir sens perjudici de les que tenen atritajic
matéria d'aplicacié de les normes de convivencis, e
organs de govern, unipersonals o col-legiats, aitres
docents.

Article 32. Funcionament de la comissié de convivén
cia

1. El reglament d’organitzacio i funcionament deds-
tres docents ha d'incloure, com a minim, les padtes
funcionament de la comissié de convivéncia, elradei
de reunions i els mecanismes de difusio de lesgstep
formulades.

2. La comissioé de convivencia s’ha de reunir, alysen
una vegada al trimestre per analitzar les incid&npro-
duides, les actuacions duites a terme i els résudton-
seguits en relacié amb I'aplicacio del pla de ceentia,
com també per elaborar i elevar a la consideraeié d
consell escolar del centre noves propostes peonaiilla
convivéncia.

Article 33. Servei de mediaci6 escolar

1. Als centres que implementin la mediacié escslaa
de crear un servei de mediacio escolar, coordirefep
rentment pel coordinador de convivencia i formatlps
persones de la comunitat educativa que hagin febut
macio especifica sobre mediacio escolar i estigniac-
tiu com a mediadores.

2. El servei de mediaci6 té, entre d'altres, lescions
seguents:

a) Proposar a la comissidé de convivéncia el prejéeet
funcionament del servei de mediacié.

b) Coordinar amb el director, 0 amb la persona que
aquest delegui, I'organitzacié de les mediacions gsi
duguin a terme al centre.

¢) Impulsar la difusio i el funcionament del serds
mediacio.

d) Coordinar la formacio de nous mediadors escolars
e) Mantenir un registre de les mediacions duité=me
al centre educatiu i informar I'equip directiu deésul-
tats obtinguts.

TiTOL IV
LA MEDIACIO | LA NEGOCIACIO DELS
ACORDS EDUCATIUS COM A ESTRATEGIES
DE PREVENCIO | GESTIO DE CONFLICTES
Capitol |
La mediaci6 escolar

Article 34. Definicio i ambit d'aplicacio

1. La mediacio escolar és una estrategia de resaliec
conflictes mitjangant la intervencié d'una terceexrso-
na, imparcial i amb formacié especifica, amb I'abge
d’'ajudar les parts a obtenir per elles mateixesacord
satisfactori.

2. El procés de la mediacio escolar es pot empmar &
estratégia preventiva en la gestié dels conflietase les
persones integrants de la comunitat escolar, ntagra
les conductes generadores dels conflictes no @stigu



pificades com a contraries o greument perjudigaisa
la convivencia al centre.

3. Es pot oferir la mediacié escolar per resolaneflic-
tes generats per conductes dels alumnes contates
normes de conviveéncia o greument perjudicials pkr g
convivéncia del centre, d’acord amb el que estabtei
els capitols Il i Il del titol V d’aquest Decrdigvat que
es doni alguna de les circumstancies seglents:

a) En el cas de conductes greument perjudicialapar
convivencia o quan hi concorri alguna de les cirstam-
cies accentuadores que s’esmenten en l'apartat 2
l'article 47 d’aquest Decret.

b) Quan s’hagi emprat violéncia greu o intimidacio.

¢) Quan la mediacio escolar s’hagi utilitzat reitlament
amb el mateix alumne, durant el mateix curs escol
sense haver obtingut resultats satisfactoris.

4. La mediaci6é escolar es pot oferir com a estratdg
reparacié o de reconciliacié, un cop aplicada uraura
correctora, per tal de restablir la confianca elaseper-
sones i proporcionar nous elements de respostduan s
cions semblants que es puguin produir.

Article 35. Principis de la mediaci6é escolar

La mediaci6 escolar regulada en aquest titol ea bas
els principis segients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persongdida:
des en el conflicte sén lliures d’acollir-se o niaanedi-
aci6 escolar, i també de desistir-ne en qualsewshemt
del procés.

b) La imparcialitat de la persona o les personediade-
res, que han d'ajudar els participants a assdaicord
pertinent sense imposar cap solucidé ni mesura etacr,
ni prendre-hi part. La persona o les persones rdecka
no poden tenir cap relacio directa ni amb els riesmb
les persones que han originat el conflicte.

c¢) La confidencialitat, que obliga les persones pati-
cipen en el procés a no revelar a persones allanes
formacioé confidencial que obtenguin, llevat delsasa
prevists en la normativa vigent.

Article 36. Inici de la mediaci6 escolar

1. El procés de mediacio6 escolar, amb caracteeptiy
es pot iniciar a instancia de qualsevol membreadeot
munitat educativa. Quan es tracti de fer de medipdo
resoldre conflictes generats per conductes delnrads
contraries a les normes de convivéncia o que lgadgie
quen greument, la mediacié escolar s’ha d'iniciansa
tancia de la direccio del centre o de la comissi@ah-
vivencia.

2. Quan la mediacié s'inicii amb caracter prevengiu
servei de mediaci6 del centre ha de proposar Eoparo
persones mediadores entre els membres de la catnu
educativa amb formacié en mediacié escolar. Quan
tracti d’intervenir per resoldre conflictes generater
conductes dels alumnes contraries a les normesrle
vivencia o que les perjudiquen greument, el direaa
coordinacié amb el servei de mediacié del centaedédn
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ci6 per la mediacid escolar, aixi com la volun&tcdm-
plir els compromisos a qué s'arribi.

4. En el cas que la direccidé contesti favorablenzetd
sol-licitud, s’ha de suspendre provisionalmentrekce-
diment disciplinari, s'interrompen els terminis pdees-
cripcié prevists per a cada un dels procedimerdpld’
cacioé de mesures correctores i es pot revisarpeidade
les mesures provisionals recollides en l'article 61
Article 37. Desenvolupament de la mediacio escolar

La persona o les persones mediadores han de ceonvoca
dena trobada, o més, de les persones implicadelscen-e

flicte per escoltar-ne les versions i facilitar careibin a
un acord.

Article 38. Acabament de la mediaci6 escolar

1. Els acords presos en un procés de mediacidéagscol
s’han de recollir i formalitzar per escrit.

2. En el cas de la mediaci6 escolar iniciada psoldee
conflictes generats per conductes dels alumnesirgue
compleixen les normes de convivencia, si el prags
mediacio finalitza sense acord, o s'incompleixenpelc-
tes de reparaci6 per causa imputable a una daifts [a
persona mediadora ho ha de comunicar per escet a |
direccid del centre, que ha d’adoptar alguna denkesu-
res seguents:

a) En el cas de conductes contraries a les normesrd
viveéncia o que les perjudiquen greument, ha d'amiel
procediment disciplinari.

b) Si s’hagués iniciat el procediment, la direat# cen-
tre n’ha d’ordenar la continuacié. Des d’aquest rmom
es reprén el comput dels terminis prevists pel gaibc
ment per aplicar mesures correctores i es podeptado
les mesures provisionals previstes en ['article d&-
quest Decret.

3. Quan no es pugui arribar a un acord de medz&io
gué una de les parts no accepta la mediacié esdtedar
disculpes de I'alumne o el compromis de reparafgé o
han de ser considerats com una circumstancia gua-di
nueix la gravetat de l'actuacié d’aquesta partcord
amb el que disposa l'article 47.1 d’aquest Decret.

4. La persona mediadora pot donar per acabadada me
acio en el moment en qué noti manca de col- labbeci
alguna de les parts participants o I'existénciajdalse-
vol circumstancia que faci incompatible la conticida
del procés de mediacié escolar amb els principia- es
blerts en aquest titol.

5. El procés de mediaci6 escolar s’ha de resoldrane
termini maxim de quinze dies a partir de la desighde

la persona mediadora. Les vacances escolars imterro
pen el comput del termini.

Capitol I
Formacio

Article 39. Formacio per a persones mediadores
1. La Direccié General d'Innovaci6 i Formacié debP
fessorat, amb la col-laboracié de I'Institut pdaaon-

proposar una o més persones mediadores entre gls me vivéncia i 'Exit Escolar, ha de preveure, en ding de

bres de la comunitat educativa amb formacié en aed
ci6 escolar.

3. Quan els processos de mediacié escolar s'inglin
rant la tramitacio d’un procediment disciplinaticentre
ha de disposar de la confirmacié expressa de laduim
si és menor, dels seus pares o tutors en un ekerit
sol-licitud adrecat a la direccié del centre onstiofop-

formacié dels professors, activitats de formacid ae
persones mediadores.

2. La Conselleria d’Educaci6 i Cultura ha de promou
entre les associacions, federacions i confedersaita
lumnes i de mares i pares d’alumnes activitatsoded-
Ccio per a persones mediadores.

Capitol Il
Negociacié d'acords educatius



Article 40. Definicio

1. La negociaci6 d’acords educatius és una esteatiy
prevencio i correccié de conflictes que es du meemit-
jancant un acord formal i escrit entre el centeduinne
i els pares o tutors legals, en el cas d’alumnesonse
d’edat, pel qual tots adopten lliurement uns comsos
d’actuacio i accepten les conseqliéncies que esirder
del seu desenvolupament.

2. Els acords, que poden ser d’adopci6 d’'una déterm
da conducta o de realitzacié de treballs, tenen eon
principal objectiu canviar els comportaments déufia
ne que pertorben la convivéncia al centre i, ere@ah
els que, pel fet de reiterar-se, dificulten el goeduca-
tiu de I'alumne o el dels seus companys.

Article 41. Aspectes basics de la negociacié del
acords educatius

1. La negociacié dels acords educatius es du aetpan
iniciativa de la direccié o de la comissi6 de cegvicia i
esta adrecada als alumnes.

2. Els acords educatius tenen caracter voluntds.
alumnes i els pares, o tutors legals en cas quehai,
poden exercir I'opcié6 d'acceptar, o no, la propodéh
centre d'iniciar el procés de negociacié. De tabase
n’ha de deixar constancia escrita al centre.

3. La negociacié de I'acord educatiu s’ha d’inicfar-
malment amb la preséncia de I'alumne i del pareladg
mare o d’algun tutor legal si 'alumne és menoddk i
d’'un professor, designat pel director del centige ha
de coordinar el procés.

4. En cas que s’accepti la proposta d’inici d’'uagdrs de
negociacié durant la tramitacié d'un procedimerscdi
plinari, cal atenir-se al que disposa l'article83@'aquest
Decret.

5. El document en qué constin els acords educhfus]
d’incloure, almenys:

a) La conducta i/o la feina que s’espera de cadaden
les persones implicades i el periode de tempsadyic
b) Les consequéncies que es deriven del complimer]
no dels acords pactats.
Article 42. Desenvolupament i seguiment dels acords
adoptats

1. S’ha de fer un seguiment de I'acord educatiuglete
supervisar el compliment dels compromisos adoptats
en especial, per donar per conclos el procés diaocor
per analitzar determinades situacions que ho reguer
Aquest seguiment s’ha de fer en una reunié en guieh
participar I'alumne, i, si fos menor d’edat, elsis@ares
o tutors legals, i el professor coordinador dedtdcedu-
catiu.

2. En cas d’haver-se iniciat un procediment discgpl, i
una vegada aplicats els acords establerts, lacitree!
centre pot sobreseure aquest procediment si etgzof
coordinador del procés determina que s’ha compglert]
gue s’estipula en 'acord educatiu.

3. En cas que el professor coordinador de l'acduta-
tiu determini que s’ha incomplert el que s’estipala-
cord, la direccié ha d'actuar en conseqiieéncia segon
es tracta d’'una conducta contraria a les normepdei-
véncia, aplicant en aquest cas les mesures qumieg
oportunes, o d’'una conducta greument perjudicialge
la convivéncia del centre, donant continuitat alcpdi-
ment disciplinari obert i reprenent el comput denieais

i la possibilitat d'adoptar les mesures provisisnpfe-
vistes en l'article 61 d’aquest Decret.

o

—

[=4

TITOLV
Correccié de les conductes contraries a les normde
convivencia i de les conductes que les perjudiquen
greument
Capitol |
Disposicions generals

Article 43. Valoracié de I'incompliment de les nornes

de convivencia

Els organs competents per adoptar mesures comsctor
han de tenir en compte I'edat de I'alumne i lesuiins-
tancies personals, familiars i socials, tant emement
de decidir sobre la incoacié o sobreseiment d'wter
diment disciplinari com en el moment de determilaar
imposicié d’'una mesura correctora.

Article 44. Principis generals de les correccions

1. Les correccions que s’apliquin per I'incompliheie

les normes de convivéncia han de tenir un car&cter
catiu i recuperador, han de garantir el respededfets
de la resta dels alumnes i han de procurar la railite
les relacions de tots els membres de la comurdiatae
tiva.

2. A I'hora de corregir els incompliments s’hantdair

en compte els aspectes segiients:

a) No es pot privar els alumnes d’exercir el dret a
I'educacio ni, en el cas de I'educacio obligatodel, dret

a l'escolaritzacié.

b) No poden imposar-se correccions contrariesiatéa
gritat fisica ni a la dignitat personal de I'alumne

¢) Les mesures correctores han de ser proporcianals
conducta de l'alumne i, sempre que sigui possite
d’estar relacionades amb I'incompliment que traaien
corregir.

d) Les mesures correctores han de tenir com atakgec
prioritaris:

- Millorar el procés educatiu de I'alumne i, entgarar,

el seu comportament, i procurar que no es repatési
conductes que incompleixen les normes, aixi coates
blir les relacions entre els membres de la comuada-
cativa afectats per aquests incompliments.

- Reparar els danys causats i, en especial, pratedes
victimes o restituir-los els danys.

Article 45. Reparacié material dels danys causats
responsabilitat subsidiaria de pares o tutors legal
Els alumnes que, individualment o col-lectivameau-
sin danys de forma intencionada o per negligendes a
instal-lacions del centre o al material, estangeldi a
reparar el dany causat o a rescabalar el cost rtonte
la seva reparacid. Igualment, els alumnes queaspsir
béns al centre han de restituir el que han sogretot
cas, els pares o representants legals dels aluamsén
responsables civils en els termes prevists endiss |
Article 46. Faltes d'assisténcia a classe i avaluécex-
traordinaria

1. La falta d'assisténcia a classe de forma reiterzot
fer impossible que s’apliquin correctament elsecist
d’'avaluaci6 i la mateixa avaluacio continua i pohar
lloc a una avaluacid extraordinaria, convenientnpent
gramada.

2. El reglament d’organitzacié i funcionament deaa
centre ha d’establir el percentatge de faltes d&swia
per curs, area, assignatura o0 modul que pugui isilpies
litar que s’apliqui I'avaluacié continua, aixi casts sis-
temes extraordinaris d’avaluacioé prevists per aeatju
alumnes, sens perjudici del que estableix la navanat



vigent sobre prevencié, control i seguiment dedéatiis-
me escolar a la comunitat autonoma de les lllesdsl

3. Es consideren faltes injustificades d’assisgactlas-
se 0 de puntualitat d’'un alumne les que no pugamn
excusades de forma escrita per I'alumne, o pels pau
res o representants legals, si €s menor d’edd¢seton-
dicions que s’estableixin en el reglament d’orgeaadio i
funcionament de cada centre docent.

Article 47. Gradacio de les correccions

1. Al'efecte de la gradacio de les mesures casrest es
consideren circumstancies pal-liatives les segiients

a) El reconeixement espontani de la conducta iactar
b) La peticio d’excuses.

c¢) La voluntat d’arribar a un acord de mediacié@cdrd
amb el que s’estableix en I'apartat 3 de l'artid&d’a-
quest Decret.

d) L'abséncia d’intencionalitat maliciosa en causér
dany o en pertorbar les activitats del centre.

e) La reparacio voluntaria dels danys produitsigain
fisics o morals.

f) El caracter ocasional de la falta en la condbetaitual
de l'alumne.

2. Es consideren circumstancies accentuadores:

a) La premeditacié i la reiteracio. Existeix refgin
guan en un mateix curs escolar es produeix mésdian
les conductes tipificades en els articles 52 i Bifuest
Decret, sempre que la conducta o conductes preised
hagin estat corregides per resolucié fefaent. Agueis-
cumstancia no es pot apreciar en la conductaciufi
en la lletra o de I'article 57 esmentat.

b) Qualsevol conducta que suposi atemptar contlaeél
a no ser discriminat per ra6 de naixement, seeegla,
capacitat economica, nivell social o convicciongitpo
ques, morals o religioses, aixi com per discapacitsi-
ques, sensorials 0 psiquiques, o per qualseval etn-
dici6 o circumstancia personal o social. Aquesta ¢
cumstancia no es pot apreciar en la conducta tatngi
de discriminacié greu tipificada en els apartaisf ele
l'article 57 d’aquest Decret.

¢) Quan la sostraccié, I'agressio, la injuria ddizsa es
faci contra algl que es troba en situacié d'indsifem
d’inferioritat a causa de l'edat, d’'alguna discatzco
per haver-se incorporat recentment al centre.

d) La publicitat de la comissio de la conductadnfora.
e) Quan s’estimuli I'actuacio col-lectiva lesivdsddrets
dels membres de la comunitat educativa o s’hiiincit
Article 48. Ambit de la conducta que s’ha de correig
1. S’han de corregir les conductes dels alumnesaon
es a les normes de convivéncia del centre quansequ
es trobin dins el recinte escolar o mentre fachividats
complementaries o extraescolars.

2. Ilgualment, es poden corregir les actuacions d’
alumne que, encara que es facin fora del recirtglas
estiguin directament relacionades amb la vida asdol
afectin els seus companys o altres membres dema-co
nitat educativa.

Article 49. Supervisié del compliment de les corrams-
ons

El director del centre ha de tenir coneixement tpse
correccions imposades es compleixen en els teratas 4
blerts. El consell escolar n'ha d’estar informéia de
vetllar perqué s’atengui la normativa vigent, diaco
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amb el que estableix I'article 4.2 d’aquest Decret.

Article 50. Coordinaci6 institucional en I'ambit de les
actuacions correctores

1. Els centres poden demanar els informes que d®nsi
rin necessaris sobre les circumstancies persdiaahdj-
ars o socials de I'alumne als pares o tutors legads el
seu cas, a les institucions publiques competents.

2. En els casos en que, una vegada duita a terow-la
reccio oportuna, un alumne menor d'edat contingr pr
sentant reiteradament conductes greument pertarado
de la convivencia al centre, aquest, amb comuricaci
prévia als pares o tutors legals, ha de trasllades ins-
titucions publiques de I'ambit sanitari, social @ltle
tipus la necessitat d’adoptar mesures adrecadexldi-m
car les circumstancies personals, familiars o toda
I'alumne que puguin ser determinants en la persige
de les conductes esmentades.

3. En els casos en qué, per la naturalesa de Issrese
correctores, el centre reclami la implicacié disedels
pares o tutors legals de I'alumne i aquests latgibule
forma expressa, el centre ha de posar en coneixetaen
les institucions publiques competents els fets, qué
adoptin les mesures oportunes per garantir els deds
alumnes continguts en el capitol Il del titol laduest
Decret.

Article 51. Citacions i notificacions

1. Les citacions i notificacions als pares o tutegals

endels alumnes s’han de practicar per qualsevol mitig

permeti tenir constancia de la recepcid, inclodesrat-

jans electronics.

2. La incompareixenca, la inactivitat o el rebuig lds
notificacions s’ha de fer constar a I'expedient,bam
I'especificacié de les circumstancies de l'intept mbti-
ficaci6. En qualsevol cas, s’ha de tenir per efgicel
tramit i s’ha de seguir el procediment establert.

Capitol Il
Conductes contraries a les normes de convivencialde
centre i mesures de correccio

Article 52. Conductes contraries a les normes de go
vivencia

S6n conductes contraries a les normes de convaénci
a) Les faltes injustificades de puntualitat o dstésicia
a classe.

b) Les conductes que puguin impedir o dificultas al
companys l'exercici del dret o el compliment delige
d’estudi.

¢) La negativa reiterada a acudir a classe amtatdnal
necessari o a esforcar-se per fer les activitatprdhen-
tatge indicades pels professors.

d) Els actes de desobediéncia, incorreccié o dsgbsn
racio vers els professors o altre personal deregqtian

Lnaquests no impliquin menyspreu, insult o indisoili

deliberada.

e) Les actituds, les paraules o els gestos deskoass
contra companys o contra altres membres de la demun
tat educativa.

f) El fet de causar danys lleus a les instal- lexibel cen-
tre o al material d'aquest o de membres de la c@atun
educativa.

g) El deteriorament de les condicions d’higiene abai-
tre.

h) La incitacio o I'estimul a cometre una falta téna a
les normes de convivéncia.



i) La falta d’higiene personal o I'assistencia asske amb
indumentaria prohibida pels organs de govern defree
en I'ambit de les seves competéncies.

j) L’Gs indegut d’aparells electronics.

k) El fet de copiar o de facilitar que altres al@nrmopi-
in en examens, proves o exercicis que hagin d& genv
qualificar, o fer servir durant la seva execucigarials
o aparells no autoritzats.

[) L'alteracié d’escrits de comunicaci6 als paresepre-
sentant legals i la modificacié de les respostes$,cam
el fet de no lliurar-los als seus destinataris, nqes
alumnes siguin menors d’edat.

Article 53. Mesures educatives de correccid

1. Les conductes contraries a les normes de camiavé
del centre poden ser corregides amb les mesurestedu
ves seguents:

a) Conversar privadament amb l'alumne.

b) Reconeixer els fets davant la persona o lesopess
gue hagin pogut resultar perjudicades i demanadi®s
culpes.

c¢) Reunir-se amb 'alumne i la seva familia.

d) Dur a terme activitats d’aprenentatge amb lalifiat
d’interioritzar pautes de conducta correctes.

e) Negociar acords educatius.

f) Assignar un tutor individualitzat i compromefea
reunir-s’hi.

g) Participar, dins o fora del centre, en prograesgeci-
fics d’habilitats socials, resolucié de conflictedesen-
volupament personal en general.

h) Participar activament en una mediacié escolar.
mediacié escolar es pot emprar també un cop s’h
aplicat alguna de les mesures contingudes en &is p
m, n, 0, p, 4, ri s d'aquest apartat.

i) Desenvolupar tasques relacionades amb la nomena
convivencia incomplerta, dins o fora del seu holect
tiu, com la participacié en feines de servei adegni-
tat, la realitzacié de tasques académiques o araejd
dels danys causats a instal-lacions o materialadgte o
a pertinences d’altres membres de la comunitatadug
va. La realitzacio d’aquestes tasques no es ptiopgar
més de cinc dies lectius.

j) Retirar durant la jornada escolar aparells edgits o
d’altre tipus que puguin destorbar les activitatsodars.

k) Amonestar per escrit.

[) Comparéixer davant el cap d’'estudis o el direckel
centre.

m) Suspendre el dret a romandre al lloc on es dagu
terme l'activitat durant el temps que duri la s@ssr-
responent, com a maxim.

n) Privar del temps d’esplai per un periode maxin
cinc dies lectius.

0) Suspendre el dret a participar en determinadig-a
tats extraescolars o complementaries dins i/o teh
centre per un periode maxim de quinze dies lecies-
pre que durant I'horari escolar I'alumne sigui ades el
centre docent.

p) Canviar de grup per un termini maxim de quinzss.d
Després d’'aquest periode, I'0organ competent haatie v
rar 'oportunitat de continuar amb el canvi de gouge
retornar al grup d’origen.

g) Suspendre el dret d'assisténcia a algunes slasse
totes per un periode maxim de tres dies lectiusnoel
cas d’alumnes menors d’edat, fins a entrevistaarab
els pares o tutors legals, sense que aquesta nmsyua

)

excedir els tres dies. Durant la imparticid d’adees
classes, I'alumne ha de romandre al centre fefgifea
academica que els professors que li imparteixe@rdoc
cia li encomanin, a fi d’evitar interrompre’n elogés
formatiu. El cap d’estudis ha d'organitzar I'ateha
alumne.

r) Suspendre el dret al servei de menjador i/ordest
port escolar per un periode maxim de tres diesulect
guan la conducta contraria a la convivencia aféstibit
d'aquests serveis.

s) Suspendre el dret de I'alumne d’'assistir al reeper
un periode maxim de tres dies lectius. Durant mipte
que duri la suspensié, I'alumne ha de fer els tlebaa-
démics que hagin determinat els professors quepai-
teixen docencia a fi d'evitar interrompre’n el pésc
formatiu.

2. La correccid corresponent a la lletra m) dedraqut
anterior solament es pot imposar en el cas quegth+
ment d’organitzacié i funcionament del centre daocen
garanteixi I'atencio immediata de I'alumne per pditn
professor. Posteriorment, s’ha de comunicar ak tusd
cap d'estudis, i s’han de determinar les tasques qu
I'alumne ha de fer durant aquest temps.

Article 54. Persones competents per aplicar les mes
res de correccio

So6n competents per decidir les mesures de correccio
previstes en l'article anterior:

a) Els professors del centre, pel que fa a les rasgie
correccié que s’estableixen en les lletres a, H, §,k, |,

L m i n de l'article anterior. S’han de comunicapebfes-
agisor tutor de I'alumne.

b) El director o, per delegacié d'aquest, el cagstiidis,
oit el professor tutor de I'alumne, pel que fa agesu-
dres de correccié que s’estableixen en les lletrésge h,
i, 0 i p de l'article anterior.
c¢) El director, oit el professor tutor i el cap tledis, pel
que fa a les mesures de correccio establertes dieties
g, ri s de l'article anterior.
Article 55. Procediment per aplicar les mesures de
correccio
1. Quan el centre decideix aplicar les mesuresodec
ci6 de les lletres a, b, c, d, e, f, g, h o i,ll@umne no hi
participa activament, es poden aplicar les mesdees
correccio de les lletres j, k, I, m, n, o, p, @ 5.
2. La imposici6 de les mesures de correcci6 prevish
les lletres ¢, e, f, k, mi o de l'article 53.1 gteest Decret
ha de ser notificada a I'alumne, i als seus parespre-
sentants legals en cas que sigui menor d’edat.
3. Per imposar les mesures de correccio previstdsse
lletres g, i, p, q, r i s de l'article 53.1 d'aqu&secret, és
preceptiva l'audiéncia de I'alumne, i dels seusepav
representants legals en cas que sigui menor d’edat.
Aquesta compareixenca s’ha de fer constar en dna di
géncia. En el cas que no sigui possible I'audiedeis
pares o tutors legals pel fet de no compareixecoasi-
dera suficient la comunicacio fefaent a aquests.
Article 56. Prescripci6
Les conductes contraries a les normes de convizéici
centre prescriuen en el termini de tres mesos cadops
a partir del moment en qué han tingut lloc.

Capitol I
Conductes greument perjudicials per a la convivénai
al centre i mesures de correccio
Secci6 la



Conductes que perjudiquen greument la convivéncia
al centre

Article 57. Conductes greument perjudicials per ad
convivéncia

Es consideren conductes greument perjudicials dar a

convivéncia al centre:

a) L'agressio fisica a qualsevol membre de la commun
educativa.

b) Les amenaces o coaccions a qualsevol membra d
comunitat educativa.

c) La provocacioé d'altercats o conductes agressines
impliquin un risc greu de provocar lesions o latipgra-
ci6é en aquests.

d) L'assetjament escolar, entés com un comportam
prolongat d’insult verbal, rebuig social, intimid&qsi-
cologica i agressivitat fisica d’'uns alumnes cams al-

tres (un o0 uns quants) que es converteixen, d'agues

manera, en victimes dels seus companys.

e) L'assetjament sexista entées com qualsevol cdadyc

contraria a la igualtat de dones i homes, és adalse-
vol comportament verbal, no verbal o fisic no dasit
dirigit contra una persona per ra6 del seu sexah al
proposit d’atemptar contra la seva dignitat o d=aciun
entorn intimidador, hostil, degradant, humilianbfen-
siu.

f) Les vexacions o humiliacions a qualsevol mentdge
la comunitat educativa, particularment si tenercom-
ponent sexista, d’orientacié sexual, racial o xehofo
s'adrecen a alumnes amb discapacitat, amb nedess
especifiques de suport educatiu o de nou ingrés.

g) Les injaries, calimnies i ofenses a qualsevahbre
de la comunitat educativa, siguin verbals, escite-
pressades per mitjans informatics o audiovisuals.

h) La difusié de rumors que atemptin contra I'hoaael
bon nom de qualsevol membre de la comunitat educ
va.

i) L's indegut d’'aparells electronics amb la fitetl de
pertorbar la vida académica i I'enregistramentpuibli-
citat o la difusié, a través de qualsevol mitjaupat, de
continguts que afectin I'honor, la intimitat o ladpia
imatge de qualsevol membre de la comunitat eduxativ
j) Les actuacions perjudicials per a la salutintagritat
personal dels membres de la comunitat educativa, g
son el consum de tabac, alcohol i drogues, o li#airio
a consumir-ne.

k) Els danys greus causats a locals, materials an-dg
ments del centre o a béns d’altres membres denfai-co
nitat educativa, aixi com la sostraccio d’aquests.

[) La suplantacié de personalitat en actes deda dio-
cent.

m) La falsificacié, sostraccié o modificaci6 de dec
ments académics, tant en suport escrit com digital.

n) El fet de facilitar I'entrada al centre doceset gerso-
nes no autoritzades, o entrar amb elles, en caoetias
normes de conviveéncia establertes pel reglamemgalo
nitzacio i funcionament del centre.

0) La reiteracié en un mateix curs escolar de cotadu
contraries a les normes de convivencia del certrelli-
des en l'article 52 d’aquest Decret.

p) Els actes explicits d’indisciplina o insubordiita in-
closa la negativa a complir les mesures correctiones
posades, davant els organs de govern del cententdoc

g) Qualsevol acte injustificat que pertorbi greutmen
impedeixi el normal desenvolupament de les actwita
del centre.
r) Qualsevol conducta que suposi incomplir els {@op
deures quan vagi directament en contra del dratsa
lut, a la integritat fisica, a la llibertat d’expsio, de par-
ticipacio, de reunié i de no-discriminacié, i dekta
I'honor, a la intimitat i a la propia imatge delembres
de la comunitat educativa o d’altres persones.
Article 58. Mesures educatives de correccio
1. Sempre que sigui possible, s’ha d’emprar la acédli
escolar i la negociacié d'acords com a mesuresaduc
ves de correccio.
entz' Quan no sigui possible acudir als sistemes estsen
0 com a mesura complementaria, es pot adoptar algun
de les mesures seguents:
a) Desenvolupament de tasques relacionades amb la
norma de convivéncia incomplerta, com la partidipac
en feines de servei a la comunitat.
b) Desenvolupament de tasques academiques.
c) Reparaci6 dels danys causats a les instal- Bcaln
material del centre o a pertinences d’altres mesdee
la comunitat educativa per un periode entre sisitiiv
dos dies lectius.
d) Suspensié del dret a participar en determinadtgi-
tats extraescolars o complementaries dins i/o teh
centre per un periode comprés entre setze didgadact
tres mesos. Durant el periode de suspensié, I'auinan
de ser atés al centre.
e) Canvi de grup.
f) Suspensio del dret d'assistencia a algunesates tes
classes durant un periode comprés entre quatm-i-vi
dos dies lectius. Durant la imparticié d’aquestesses,
I'alumne ha de romandre al centre i ha de ferrelsatls
ti academics que determinin els professors resporssdble
les classes, per evitar interrompre’n el procémétiu.
El cap d’estudis ha d’organitzar I'atencié a I'alven
g) Suspensio del dret al servei de menjador i/trates-
port escolar per un periode comprés entre quaire-i-
dos dies lectius quan la conducta que perjudiqeu-gr
ment la convivéncia afecti I'ambit d’aquests sesvei
h) Suspensié del dret d’assisténcia al centre duan
periode comprés entre quatre i vint-i-dos diesiusct
Durant el temps que duri el periode de susperialan-
ne ha de dur a terme les tasques academiques gie ha
determinat els professors que li imparteixen doegnc
per evitar interrompre’n el procés formatiu. A asfue
efecte, el reglament d’organitzacié i funcionameet
centre ha de determinar el seguiment i la supérvisi
d'aquest procés, especificar la persona encarredada
dur-lo a terme i establir I'horari de visites dellimne al
centre.
i) Canvi de centre. Aquesta mesura només es p@tado
de manera excepcional i sols es pot fer efectivanda
Conselleria d’Educacié i Cultura hagi assignatadutn-
ne una placa escolar en un altre centre docentpde
formitat amb la normativa vigent en materia d’adidis
d’alumnes a centres docents sostinguts amb forlcpib
Article 59. Organ competent per imposar les mesures
de correccié de les conductes greument perjudicials
per a la convivéncia al centre
El director del centre és competent per imposanies
sures de correccio previstes en I'apartat 2 dédlaran-
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els professors.

terior, de conformitat amb el que estableixen &zxi®ns



segona i tercera d’'aquest capitol i sens perjudicles
facultats del consell escolar del centre previstes
l'article 127.f de la Llei organica 2/2006 i enrliale
57.d de la Llei organica 8/1985.

Article 60. Prescripcié

1. Les conductes greument perjudicials per a lavieorn
véncia al centre prescriuen en el termini de tresan
comptadors a partir de la data en qué s’hagin firod
exclosos els periodes no lectius prevists en endali
escolar de I'any en curs.

2. Les mesures de correccié imposades per condu
greument perjudicials per a la convivencia als resnt
prescriuen als sis mesos, exclosos els period&ectios
prevists en el calendari escolar de I'any en curs.
Article 61. Mesures provisionals

1. Quan s’hagi d’iniciar el procediment per aplicagsu-
res de correccié de conductes greument perjudisels
la convivéncia al centre, d’'acord amb el que estabh
les seccions segona i tercera d’aquest capital, qual-
sevol moment de la seva instruccio, el director,deei-
si6 propia o a proposta, si és el cas, de l'inshni@ot
adoptar les mesures provisionals que siguin nedessg
per assegurar I'eficacia de la resolucié final i peitar
la persisténcia dels efectes de la infraccio i mfardes
exigencies dels interessos generals, sempre quwtio
vi adequadament.

2. Les mesures provisionals han de consistir tafgjues
relacionades amb la norma de convivéncia inconagle
canviar temporalment de grup, suspendre el dresida
tir a determinades classes o activitats, o suspegidiret
d’assistir al centre, per periodes, en tots eles;aaferi-
ors a sis dies lectius.

3. El periode en qué I'alumne hagi estat subjetienae-
sura provisional es considera a compte de la san®o
s’ha de complir.

4. Les mesures provisionals adoptades s’han décaoti
a l'alumne i, si és el cas, als seus pares o reprasts
legals. En el cas que aquestes comportin la suspaels
dret d’assistir a determinades classes o actiyitata
suspensié del dret d'assistir al centre, és preeept
l'audiéncia de I'alumne i, si fos menor d’edat, ddskus
pares o tutors.

5. Quan les mesures provisionals comportin suspesidr
dret d'assistencia a determinades classes o ats$ital
centre, I'alumne ha de dur a terme les tasquescauad
gues que determinin els professors que li impagteix
doceéncia, per evitar la interrupcié del procés fatim

6. En tot el que no es prevegi expressament enstq
article, és d'aplicacié el que disposa l'article @@ la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridides
administracions publiques i del procediment adnriais
tiu coma.

Seccio 2a
Aplicacié de mesures de correccié de conductes
greument perjudicials per a la convivencia al ceng
mitjancant la resolucio per conformitat

Article 62. Resoluci6 per conformitat

1. Abans d’aplicar les mesures de correccié de ucied
greument perjudicials per a la convivéncia al eergiha
de valorar la possibilitat de resoldre la condytacon-
formitat de I'alumne i, en cas que sigui menor dted

2. En el termini de cinc dies lectius des que esewna
coneixement dels fets, el director ha de citauliahe i,
si és menor d’edat, també els seus pares o repaaten
legals, per tal d’'assabentar-los de les conductzsire-
dores de correccié i per oferir-los la possibildatresol-
dre el procediment per conformitat. A la reunié diab
lumne i, si fos el cas, amb son pare, sa mare unaig
presentant legal, hi ha d’assistir, a més del threel
cap d’'estudis o el professor que aquest delegui.

3. La resolucidé per conformitat ha de contenir exdor
Cteseixement per part de I'alumne dels fets o conducte-
reixedors de correcci6 i, si és el cas, la peti@dliscul-
pes, el compromis de reparar els danys causatsd-la
luntat de respectar les normes de convivéncia efgle.
S’hi han de fer constar també les mesures edusatiee
correccié acordades. Han de signar la resoluciGcper
formitat el director i I'alumne, i, en el cas qugus me-
nor d’edat, els seus pares o representants lagsdsds
n’ha de lliurar una copia.

4. Les resolucions per conformitat s’han d’apliearels
termes en que es redactin, sense que l'alumne seets
pares o representats legals puguin impugnar laocmif
tat lliurement acceptada. S’exclou d’aquest pravedi
la correccié de canvi de centre, la qual, perms@osada,
requereix sempre la instruccié del procedimentiglisc
nari.

5. En el cas que I'alumne o, si fos menor d’edatseus
pares o representants legals no acceptassin lhicEso
per conformitat, o I'alumne incomplis els acords gthi
recullen, el director del centre ha d'iniciar, ériegmini
de quaranta vuit hores, el procediment disciplinari

—_
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Secci6 3a
Aplicacié de mesures de correccidé de conductes
greument perjudicials per a la convivencia al cent
mitjancant la incoacié d’expedient disciplinari
Article 63. Inici del procediment
1. El director ha de decidir iniciar el procedimesttrint
I'expedient corresponent, en un termini maxim cedsi
es lectius des del coneixement dels fets o dededue-
tes mereixedors de correccié, d’acord amb l'artisfe
d'aquest Decret, o, alternativament i com a mayem,
guaranta vuit hores des que es constata la imgiissib
de signar una resolucié per conformitat o I'incoimeint
d’algun dels acords signats, d’acord amb el quebésik
la seccio segona d'aquest capitol i sens perjuidicgque
s’estableix en I'article 60 d’aquest Decret.

e 2. El director ha de nomenar I'instructor, que siebs-
tenir d’actuar quan es donin les circumstanciebaalt-
cle 28 de la Llei 30/1992 i ho ha de comunicariedaior
del centre, que ha de resoldre el que sigui petine
3. L'acord d'inici del procediment s’ha de notifica
linstructor i a l'alumne i, si és menor d’edats aeus
pares o representants legals, i ha de contenir:

a) El nom i els llinatges de I'alumne expedientat.

b) Els fets, breument exposats, que motiven laacico
del procediment.

¢) La data en la qual es van produir els fets.

d) El nom del professor instructor.

4. L’'alumne i, si és el cas, els seus pares o septants
legals poden recusar l'instructor davant el direeto el
termini de dos dies lectius, d’acord amb el quesgue

dels seus pares o representants legals.

I'article 29 de la Llei 30/1992.



5. L'inici del procediment s’ha de comunicar al Bep
tament d’Inspeccié Educativa.

Article 64. Instruccié de I'expedient

1. L'instructor, una vegada notificats el seu noamant
i I'inici del procediment, ha de practicar les aations
tendents a aclarir els fets esdevinguts i a detennies
persones responsables. Pot prendre declaraciopeies
sones que puguin aportar dades per esclarir el$ féta
d’estendre la diligencia corresponent.

2. El termini maxim d’instruccié és de deu diestilec
des de la notificacié de l'inici del procediment.

3. Una vegada instruit el procediment, I'instrudtarde
formular la proposta de resoluci6, la qual ha deer,
si s’aprecia I'existéncia d’alguna infraccio:

a) Els fets o les conductes mereixedors de codecci
b) Les conductes que perjudiquen greument la cénviv
cia al centre.

¢) La valoracié de la responsabilitat de I'alumnels
alumnes, amb especificacio, si s’escau, de lesirise
tancies pal- liatives o accentuadores de la seva@ot

d) Les mesures educatives de correcci6 aplicables.
e) L'especificacié de la competencia del directer -
soldre.

En cas que no n’hi hagi, s’ha de proposar la daciar
d’inexisténcia d'infraccié o responsabilitat sobie fets.
4. L'instructor ha de donar audiéncia a I'alumnsii¢s
menor d'edat, als seus pares o representants lpgalg
comunicar-los la proposta de resoluci6 i el terndai
dos dies lectius per al-legar el que estimin opd&tiicas
de conformitat i renincia a I'esmentat termini,as'te
formalitzar per escrit la resolucié per conformitat

5. Transcorregut el termini d’al-legacions, I'insttor ha
d’elevar al director I'expedient complet, que handou-
re la proposta de resolucid i les al-legacions sjoagin
formulat.

Article 65. Resolucié del procediment, notificacioi
recurs

1. El director, una vegada rebuda la proposta,eheed
soldre i imposar, si escau, la mesura correctoeacgu-
respongui, i notificar a I'alumne, i, si és menocedat,
també als seus pares o representants legals,olciés
del procediment en un termini maxim de 30 diesusct
2. La resoluci6 del procediment ha d’estar suficrant
motivada i ha de contenir:

a) Els fets i les conductes mereixedors de corecci

b) Les circumstancies pal-liatives o accentuadoses,
n’hi ha.

c¢) Els fonaments juridics en qué es basa la cadréte
posada.

d) El contingut de la mesura correctora i la datfedte.
e) Els recursos que es poden interposar contrestau-
ci6 i els terminis per interposar-los.

3. Els alumnes, o els pares o tutors legals emazlqoe
siguin menors d’edat, en el termini maxim de dassdi
lectius des de la notificacio de la resolucié podegue-
rir el consell escolar perqué es reuneixi en ehiterde
cinc dies lectius des de la recepcio de la sduticper
revisar la resoluci6é adoptada i proposar, si ésas| les
mesures oportunes en I'ambit de les seves compesenc
4. Contra la resolucié del director, I'alumne, o,repre-
sentacio seva, son pare, sa mare o algun repraséaita
gal, pot interposar un recurs d’alcada, mitjanganes-
crit presentat davant el director del centre, eteehini

previst en els articles 114 i seglients de la L021392.

Aguest recurs ha de ser resolt per la Direccio Gk
Planificacié i Centres en el termini maxim de tnessos.
En els ambits territorials de Menorca, Eivissa irf@n-
tera, la Direccié General de Planificacio i Centpes
delegar la resolucié del recurs en els delegatiaieéals
respectius. Aquesta resolucié posa fi a la via adhtna-
tiva.

5. El director ha de comunicar al Departament ¢yéts
ci6 Educativa la resolucié adoptada i, si n’hi laarevi-
si6 o la confirmacio.

6. La resolucio no és executiva fins que no s’magolt
el recurs corresponent o hagi transcorregut elitemer
interposar-lo. No obstant aixo0, la resolucié patvaure
les mesures provisionals necessaries per garantir-n
I'eficacia mentre no sigui executiva.

Secci6 4a
Responsabilitat penal derivada de les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia al cen&

Article 66. Comunicaci6é de les conductes que puguin
ser constitutives de delicte o falta

1. El director del centre ha de comunicar al Marist
Fiscal i a la Conselleria d’Educaci6 i Cultura éemduc-
tes que puguin ser constitutives de delicte o fdigons
la legislacié penal, sense que aix0 suposi paaalizs
mesures correctores aplicables segons aquest Decret
2. En el cas que de la instruccié del procedimésti-d
plinari es dedueixi que el menor d’edat es trobaims
situacié de risc d’exclusid social, el directordaposar
aguesta circumstancia en coneixement dels sergeis s
als municipals i, si escau, del Servei de Protedeidle-
nors del consell insular respectiu.

Disposicid transitoria primera

Aguest Decret no és aplicable als procedimentspliisc
naris iniciats abans de la seva entrada en viger sthan
de regir per la normativa anterior.

Disposicio transitoria segona

En el termini de nou mesos comptadors a partirete |
trada en vigor d’aquest Decret, els reglamentsgdioit-

zacio i funcionament dels centres docents s’hadagia
tar al que s’hi disposa.

Disposicié derogatoria
Queda derogat el Decret 112/2006, de 29 de desembre
de qualitat de la convivéncia en els centres dscens-
tinguts amb fons publics de la comunitat autonorea d
les llles Balears. Aixi mateix, queden derogadessties
disposicions de rang igual o inferior que contradigel
que s’estableix en aquest Decret o s’hi oposin.

Disposici6 final primera

Es faculta el conseller d’Educacio i Cultura patali les
disposicions necessaries per desplegar aquesttDecre
Disposici6 final segona

Aquest Decret entra en vigor 'endema d’haver-sgipu
cat en eButlleti Oficial de les llles Balears

Palma, 10 de desembre de 2010

El president

Francesc Antich i Oliver

El conseller d’Educaci6 i Cultura
Bartomeu Llinas i Ferra

(BOIB 23-12-2010)



